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La durabilité au cceur de nos conceptions

Nous construisons des espaces extérieurs actifs depuis de nombreuses
décennies et |a transition vers une production plus durable est au cceur
de notre stratégie future. Nous voulons un avenir plus vert, ol nous
travaillons intelligemment avec des matériaux solides et durables et
des objectifs ambitieux pour la conception et les fonctions des espaces
extérieurs. Notre idée de base est que I'aire de jeu représente un design
circulaire.

Nos environnements de jeu doivent représenter ce a quoi nous aspirons
en tant qu’entreprise. C'est pourquoi Elverdal a formulé des lignes
directrices pour la transformation future.

Elverdal s’engage a protéger la nature et I'environnement afin que le
développement de la société puisse se faire sur une base durable dans
le respect des conditions de vie humaines et de la préservation de la vie
animale et végétale.

Dans la production et la livraison, ainsi qu’avec nos
fournisseurs, Elverdal s'efforcera de:

prévenir et combattre la pollution de Iair, de I'eau, du
sol et du sous-sol, la réduction des
vibrations et du bruit;

utiliser des processus hygiéniques d'importance pour
I'environnement et pour les étres humains;

limiter I'utilisation et le gaspillage de matieres
premiéres et autres ressources;

promouvoir I'utilisation de technologies plus propres;

réduire les problémes liés a I'élimination des déchets.

0900090

De nombreux objectifs et stratégies internationaux se recoupent, notre
approche est donc globale. Nous formulons nos propres objectifs, nous
nous responsabilisons et nous apportons notre contribution la ot nous
sommes les meilleurs.

La transformation durable d’Elverdal doit inclure de véritables initiatives
avec des objectifs clairs. Nous voulons porter notre attention sur notre
propre entreprise et fixer de nouveaux objectifs dans des domaines
d’activité tels que: Achat de produits durables; optimisation des
processus de production; minimisation des déchets; valorisation des
produits résiduels et optimisation de la logistique.

C'est ici que nous exprimons les domaines dans lesquels nous pouvons
faire la différence et comment nos efforts sont liés aux Objectifs de

Développement Durable.

Vous en saurez plus ici sur la fagon dont nous travail-
lons avec les différents Objectifs de Développement
Durable afin qu’Elverdal devienne une entreprise
durable. Elverdal évalue ce qu'il est réaliste d'attein-
dre lorsque les meilleures techniques disponibles
sont utilisées, notamment des matiéres premiéres,
des processus et des usines moins polluants et les
meilleures mesures antipollution possibles.

Politique environnementale d’Elverdal
4 Réduction des émissions dans le choix des fournis-
seurs, des solutions, des matériaux et des processus

2 Enregistrement et suivi des effets des substances et
des matériaux utilisés

3 Processus efficaces, réduction de I'utilisation des
ressources et minimisation des déchets associés a
I'ensemble du cycle de vie du produit:

a. Exploitation miniére, exploitation forestiére et réuti-
lisation (approvisionnement en matiéres premiéres)
b. Transport vers nos sites de fabrication

c. Développement de projet

d. Fabrication

e. Transport sur le chantier

f. Construction/installation

g. Utilisation, entretien, réparation, remplacement
h. Fin de vie, traitement et élimination des déchets,
et/ou

i. Réutiliser, récupérer, recycler

4 Gestion responsable des déchets de production et
de génie civil

5 Suivi permanent la Iégislation environnementale et
mise en ceuvre de nouvelles exigences

6  Certifié selon la norme DS/EN 1SO 14001:2015,
pour garantir un impact environnemental minimal
et une amélioration continue dans le domaine de
I'environnement

7 Réalisation de la déclaration environnemen-
tale de produit conformément aux normes EN
15804:2012+A2:2019/AC:2021, ISO 4025:2006,
3.2, 1S0 14040:2006 et 1SO 14044:2006
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Notre stratégie durable est basée sur ...

Les 17 Objectifs de Développement Durable de I'ONU. lIs ont été adoptés par les 193 Etats membres de I'ONU en 2015.
C’est le point de départ pour travailler a un développement durable pour la planéte sur le plan social, économique et
environnemental. D'ici a 2030, la vision est d'éradiquer complétement la pauvreté et la faim dans le monde, de réduire les
inégalités, de garantir une bonne éducation et une meilleure santé pour tous, des emplois décents et une
croissance économique plus durable.

Les Objectifs de Développement Durable fixent un cap ambitieux et constituent un programme vaste et important pour la
future communauté mondiale et notre planéte. Les Objectifs de Développement Durable représentent un grand nombre de

valeurs que nous voulons intégrer dans nos opérations quotidiennes, afin que les activités d’Elverdal deviennent durables.

Pour en savoir plus sur les Objectifs de Développement Durable, cliquez ici.

Nous décrivons ici comment nous travaillons avec ces Objectifs de Développement Durable et dans les domaines
ou nous pouvons faire une réelle différence.

Santé et bien-étre Egalité entre les sexes

- Objectif de Développement Durable n°3 - Objectif de Développement Durable n°5

Le concept d’Elverdal est basé sur la vie active. Nos aires de Nos environnements de ieu sont créés pour des personnes de

jeux améliorent la santé et la qualité de vie en développant tous ages, et nous tenons compte des utilisateurs individuels et

les capacités motrices, physiques et sociales des utilisateurs. de leurs besoins dans nos conceptions.

Nos espaces extérieurs sont congus a servir de cadres aux

générations futures, c’est pourquoi nous avons de grandes Nos environnements rassemblent les gens, sans distinction de

visions pour les futures conceptions! sexe, de race, d’origine ethnique, de religion, de croyances, de
handicap, d'age et d’orientation sexuelle. Dans I'aire de jeu,

Les espaces extérieurs d'Elverdal sont bien plus qu‘un simple vous faites partie d’'une communauté, que vous jouiez

lieu de «jeu». Il s'agit également d’apprendre, de développer activement ou tranquillement, que vous soyez nombreux ou

des compétences, de nouer des amitiés, d’explorer et de peu nombreux, que vous ayez besoin d’activité et de mouve-

réfléchir, mais aussi de souffler, de rire et de bouger! ment ou d'une pause et de calme pour contempler.

m I Une éducation de qualité /\/ Emplois décents et croissance économique

- Objectif de Développement Durable n°4 ‘I' - Objectif de Développement Durable n°8

Une bonne aire de jeux est un espace de liberté pour les Dans le cadre de notre politique RSE, nous utilisons les

enfants, mais aussi un espace d'apprentissage. L'aire de jeu principes du Pacte mondial des Nations Unies pour formuler

doit offrir des possibilités de développement moteur et d’objec- notre stratégie d’entreprise en matiére de responsabilité

tifs pédagogiques, mais doit avant tout susciter la curiosité et sociale, de droits de I'hnomme, d’environnement et la lutte

I'imagination et étre un endroit amusant. Un lieu ol le temps contre la corruption. Nous affirmons que tout le monde a

est suspendu. droit a un emploi décent. Nous employons des personnes
ayant différents bagages et situations professionnels. Nous

Le Conseil national de la santé danois recommande au moins trouvons des ressources chez les personnes par le biais de

une heure d'exercice par jour. Cela fait de la «salle de classe en tests d’embauche, de stages et d’emplois flexibles (a horaires

plein air» un facteur crucial dans le développement des enfants réduits).

et des jeunes.
Nous avons une approche inclusive et accueillons toutes

L'éducation est I'un des catalyseurs les plus puissants du les nationalités et toutes les confessions, ce qui renforce la
développement durable, et le mouvement et le jeu renforcent compétitivité et les revenus d’Elverdal. En adoptant largement
la pensée créative et la capacité de concentration. Si I'ensei- et en respectant les principes internationalement reconnus en
gnement doit étre dispensé a I'extérieur, nous pensons a des matiére de RSE, nous avons connu le succés et I'expansion, et
solutions créatives, ou, par exemple, des éléments grecs sur les Elverdal est aujourd’hui une entreprise internationale.

surfaces, les tables et les pistes appuient les lecons en plein air
et font du corps un outil d’apprentissage.
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https://sdgs.un.org/goals
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Villes et communautés durables
- Objectif de Développement Durable n°11

Environ la moitié de la population mondiale vit aujourd’hui
dans les villes. Cela fait de la contribution a un urbanisme
durable une tache majeure.

Une tache que nous accomplissons en incluant des solutions
qui rendent les villes siires, riches en culture et en fournissant
des espaces de vie et des espaces verts.

L'avenir présente également des défis climatiques croissants,
de sorte que notre planification doit inclure des solutions
intelligentes, de nouvelles technologies et de la durabilité.

Chez Elverdal, nous construisons des cadres pour la
communauté locale, |a vie active et la compagnie des autres,
que ce soit en ville, dans les écoles, dans les parcs ou dans
votre quartier résidentiel. C'est la que les gens se rencontrent!

Nous travaillons dans «l|’espace entre les maisons» et, avec
des employés spécialisés, nous créons des lieux ou les gens
peuvent se rencontrer, jouer, se reposer et interagir.

Industrie, innovation et infrastructure
- Objectif de Développement Durable n°9

Dés le début des projets, nos architectes s’efforcent de dessiner
intelligemment en tenant compte des besoins de I'utilisateur et
en optimisant |'utilisation de I'espace et des matériaux.

Nos projets sont basés sur une production responsable
utilisant des matériaux sains et naturels, ayant une longue
durée de vie et ou les pieces individuelles sont faciles a
remplacer - tant en surface qu’en sous-sol.

En savoir plus ici sur notre consommation de matériaux et

notre politique de recyclage.

O

Consommation et production responsables
- Objectif de Développement Durable n°12

Tous nos produits doivent soumis a des tests de qualité, les
piéces détachées peuvent étre remplacées et Elverdal offre

une garantie sur les piéces détachées - la garantie la plus
importante de toutes. Tout cela crée une aire de jeu sire, mais
aussi une durée de vie prolongée des produits car les défauts
sont corrigés immédiatement. Grace a nos procédures de test,
nous minimisons les réparations, ce qui se traduit par moins de
conduite de véhicules et moins d’impact sur I'environnement.

Lors de la conception de projets, nos architectes cherchent

a réduire autant que possible la charge de construction en
réutilisant les terrains et les éléments utilisables qui existent
déja sur le site.

Nous ne produisons que sur commande, nous n‘avons donc
pas d’entrepdt de produits. Tous les produits restants en raison
d’une annulation ou de modifications dans un projet sont
transmis a d’autres projets.

Action pour le climat
- Objectif de Développement Durable n°13

Nous sommes une entreprise internationale avec des
succursales dans plusieurs pays nordiques et nous constatons
une demande croissante de solutions plus respectueuses de
I'environnement dans toute I'Europe.

Plusieurs de nos matériaux sont certifiés, ce qui signifie que
nous pouvons contribuer a réduire I'impact sur le climat a long
terme. Pour aller plus loin, nous nous efforcons de prendre
soin des ressources dont nous disposons et de les utiliser a bon
escient.
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https://elverdal.com/about-elverdal/sustainable-business/csr-and-sustainable-business/timber
https://elverdal.com/about-elverdal/sustainable-business/csr-and-sustainable-business/timber

——— - Objectif de Développement Durable n°15

‘1 La vie terrestre

Nos environnements de jeu sont créés comme des espaces
actifs et communs entre les maisons et dans les parcs, et c’est
I'occasion idéale d'intégrer des mesures de lutte contre le
changement climatique.

Nous pensons également a planter et a rendre les zones plus
vertes, afin d’accroitre la biodiversité. Cela contribue a créer
des environnements de jeu basés sur la responsabilité sociale,
la résilience et I'adaptation au climat.

@ Partenariats commerciaux

- Objectif de Développement Durable n°17
Dans nos projets, nous faisons appel a des fournisseurs et des
partenaires professionnels qui nous aident a devenir le meilleur
partenaire pour le client. Grace a leur expertise, nous pouvons

optimiser nos propositions de projets et accomplir les taches
en toute responsabilité financiére.

A I'avenir, nous aimerions que davantage d‘initiatives durables
soient intégrées dans nos accords de coopération, tant au

Danemark qu‘a I'étranger.

Pacte mondial et RSE

Le travail sur les Objectifs de Développement Durable ne peut pas se faire seul et doit également s’appuyer sur les
10 principes du Pacte mondial, qui constituent le fondement de la gestion d’une entreprise responsable. Les principes
fournissent un cadre éthique et pratique commun pour la responsabilité des entreprises et sont basés sur des
conventions et des accords internationaux. Par exemple, les Principes directeurs de I'OCDE, les Conventions de I'OIT
relatives aux droits des travailleurs, les Principes directeurs des Nations Unies concernant les Droits de 'Homme et les
entreprises et la Déclaration de Rio sont tous représentés dans les principes.



https://unglobalcompact.ca/about/ungc-10-principles/

Les 10 principes du Pacte mondial La politique RSE et nos objectifs

TRAVAIL

pour une entreprise durable

Nous sommes a la hauteur de la
responsabilité sociale décrite dans les

conventions et qui constituent la base
des 10 principes du Pacte mondial des

Principe 1. Nations Unies. Ceux-ci concernent les

Les entreprises sont invitées a soutenir et respecter la droits de I’'hnomme, les droits du
protection des droits de I'hnomme internationalement travail, I'environnement et la
proclamés; et lutte contre la corruption.
Principe 2.

Principe 2.a s'assurer qu’elles ne sont pas complices

de violations des droits de I'homme.

DROITS DE
L"HOMME

Principe 3.

Les entreprises doivent respecter la liberté
d'association et la reconnaissance effective
du droit de négociation collective;

Principe 4.
L"élimination de toutes formes de travail forcé et
obligatoire;

Principe 10.

Les entreprises sont
invitées a lutter contre

la corruption sous toutes
ses formes, y compris
I'extorsion et les
pots-de-vin.

Principe 5.
L'abolition effective du travail des enfants; et

LUTTE CONTRE
LA CORRUPTION

Principe 6.

L'élimination de la discrimination en matiére
d’emploi et de profession. Principe 7.

Les entreprises doivent soutenir une approche de

précaution face aux défis environnementaux;

Principe 8.
Entreprendre des initiatives pour promouvoir une
plus grande responsabilité environnementale; et

Principe 9.
Favoriser le développement et la diffusion de
technologies respectueuses de I'environnement.

ENVIRONNEMENT
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Evaluation des objectifs environnementaux

Emissions représentées par le cout, en milliers de couronnes danoises (DKK)

Carburant pour
Outbound les véhicules

Décision
On estime que la moitié des codts de transport est imputable aux combustibles
fossiles, c’est pourquoi il s'agit du domaine le plus intéressant a optimiser.

Sur les 3 zones de transport, le transport sortant est choisi comme point de
mesure car il est directement lié a la qualité des marchandises sortantes et
constitue également le montant le plus élevé.
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